Dlouhodobé osetfovné

V tomto prispevku si predstavime dalsi novou davku nemocenského pojisténi, ktera se
tyka dlouhodobého osSetrovného.

Dlouhodobé osetfovné je dalsi novou davkou ze systému nemocenského pojisténi, kterd
umozni osobam blizkym pecovat o pfislusnika rodiny ¢i osobu blizkou v dobé nemoci ¢i po
Urazu. Tato davka bude u¢inna od 1. ¢ervna 2018.

Dlouhodobé oSetfovné je uréeno pro pokryti doby, kterd nasleduje po propusténi
z nemocnice napf. po vazném Urazu nebo nemoci. Doba hospitalizace musi trvat alespon 7
dni. Jde o moznost Cerpani az 90 kalendarnich dni pracovniho volna (bude moziné dle
potfeby Cerpat i kratsi dobu) s nahradou pfijmu ve vysi 60 % denniho vymérovaciho zakladu.
Neposkytuje se ovsem za dny, kdy je oSetfovana osoba hospitalizovana.

Tato davka mUZe byt poskytnuta nemocensky pojisténé osobé, tedy zaméstnanci, nebo
osobé samostatné vydéle¢né ¢inné. Tato osoba nesmi po dobu oSetfovani vykonavat Zadnou
vydélecnou ¢innost. Pro ndrok na ddvku musi byt zaméstnanec nemocensky pojistén alespon
po dobu 90 kalendafnich dnd v poslednich 4 mésicich bezprostfredné predchazejicich dni
vzniku potfeby dlouhodobé osetfovatelské péce nebo dni prvniho prevzeti této péce.
U osoby samostatné vydéle¢né ¢inné je povinna ucast na nemocenském pojisténi alespon
3 mésice bezprostiedné predchdzejici dni vzniku potfeby. Osoba samostatné vydélecné
¢inna nebude muset platit zalohy na pojistné za kalendarni mésice, v nichz méla narok na
dlouhodobé osetfovné po cely mésic.

Osetfujici osobou mlze byt: manZel, manZelka, registrovany partner, dcera, syn, tchyné,
tchan, snacha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc, druh nebo druzka osetfované osoby nebo
dalsi fyzicka osoba Zijici s oSetfovanou osobou v domacnosti.

V pribéhu cerpani dlouhodobého osetfovného se mohou osetrujici osoby stridat. V takovém
pripadé nalezi davka jen jednou a jen jednomu z nich nebo postupné vice opravnénym.
Vystridat se budou moci i opakované, avsak podle pravidla, kdy v jednom kalendafnim dnu
muze poskytovat dlouhodobou oSetfovatelskou péci s narokem na dlouhodobé osetfovné
jen jeden opravnény.

Pojisténci, ktery poskytoval péci s ndrokem na dlouhodobé osetfovné, mize vzniknout narok
na dalsi davku nejdrive po uplynuti 12 mésici ode dne, za ktery mél naposledy narok na
vyplatu dlouhodobého osetfovného.

Pokud zaméstnavatel souhlasi s cerpanim dlouhodobého osetfovného, bude se jednat
o prekazku v praci v souladu se zakonikem prace. Po navratu z dlouhodobého oSetfovného
se zaméstnanci zarucuje ndvrat na plvodni prdci a pracovisté. Zaméstnavatel muze
odmitnout poskytnuti volna ze zaméstnani, v pfipadé Ze prokaze, Ze tomu brani vainé
provozni diivody.


https://www.podnikatel.cz/n/osvc/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/

Dalsi novinkou u nemocenského pojisténi je zvySeni nemocenské od 1. ledna 2018. Tato
zména se bude tykat dlouhodobé nemocnych. Od 31. dne docasné pracovni neschopnosti
nebo karantény se zvySuje sazba z 60 % na 66 % denniho vymérovaciho zakladu a od 61.
kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény se zvysuje sazba z 60 % na

72 % denniho vymérovaciho zakladu.

V dalSim pfispévku vam pfriblizZime zmény, které nastaly s pfichodem roku 2018 v ddvkach statni

socidlni podpory.
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